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Nelson Aguirre Sepulveda



Formado como Licenciado en Psicologia y Psicélogo, Nelson Aguirre ha construido una carrera de mas
de 11 anos de experiencia, orientada al desarrollo, crecimiento y mejora continua de un sinnUmero de
personas y organizaciones de diversos rubros.

Dada su permanente formacion profesional y su vasta experiencia con clientes de diversas realidades
organizacionales, ha podido descubrir, desarrollar y potenciar una serie de competencias y valores
profesionales que pone a completa disposicion con cada cliente, con el fin de poveer una vision
estratégica de alto nivel que facilita la foma de decisiones y el crecimiento interno.

Actualmente se desempena como Director Ejecutfivo de Habilidades Blandas, brindando servicios
como Consultor Estratégico de Personas y Organizaciones para diversas Empresas, Otecs, Pymes vy
Consultoras, mediante 3 principales ejes de trabajo: Capacitacion, Consultoria y Coaching
Organizacional.
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E Formacion Profesional

Como parte del compromiso con la calidad de los servicios ofrecidos hacia sus clientes, Nelson Aguirre
ha recorrido un camino de preparacion profesional permanente, de manera de potfenciar sus
conocimientos y actualizarse en el uso de diversas técnicas y estrategias, entre las que destacan:

* Certificacion: “Coach en Programacioéon Neuro-Linguistica”. Mauricio Benoist. México.

* Certificacion: “Técnicas de Storytelling Estratégico”. CyC Leadership Consulting. Santiago, Chile.

* Curso: “Gestion del Talento Humano”. Universidad Autdénoma de México UNAM. México.

* Curso: “Autoridad, Direccion y Liderazgo”. Universidad Autbnoma de México UNAM. México.

* Curso. “Claves para Gestionar Personas”. |IESE Business School. Universidad de Navarra. Espana.

* Curso: “Creatividad y Resolucion de Conflictos”. Universidad Autdénoma de México UNAM. México.

* Certificacion: “Capacitacion con Técnicas Ludicas y No Convencionales”. Instituto Inés Moreno. Bs. As.
Argentina.

* Certificacion: “Taller de Capacitacion: Armado y Conduccién Organizacional”. Instituto Inés Moreno.
Bs. As. Argentina

* Certificacion: “Grafologia Organizacional”. Selcap Consultores. Santiago, Chile.

* Curso: “Gestion de Cambio Organizacional: Mejoramiento en Personas, Grupos e Instituciones”.
Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

* Certificacion: “Desarrollo de Competencias Ejecutivas desde el Coaching Ontolégico”. Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.

* Entre otras.
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m Experiencia Laboral

A lo largo de sus anos de frayectoria, son
cientos de personas y muchas
organizaciones que han sido parte de esta
experiencia de crecimiento y mejora.
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Dentro de los rubros en los cuales se han
implementado servicios, cuentan:
Ingenieria, Informatica, Agencias de
Publicidad, TI, Ventas de Productos,
Climatizaciéon, Educacidon, Aseo e higiene,
Alimentos, Logistica y Distribucion, entre
ofras.
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Algunas de las actividades realizadas son:
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M Programas de Cliente Interno =
M Estudios de Clima Laboral
M Sistemas de Evaluacién de Desempeno ﬂ —
Mintervencién Cliente Incégnito BancoEstado SGS gourmet

M Desarrollo Mallas y Programas Formativos
M Programas de Assessment & Coaching

M Organigrama y Estructura Interna

M Entre muchas otras. oo
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