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01 Resumen

Formado como Licenciado en Psicología y Psicólogo, Nelson Aguirre ha construido una carrera de mas 
de 11 años de experiencia, orientada al desarrollo, crecimiento y mejora contínua de un sinnúmero de 
personas y organizaciones de diversos rubros.  

Dada su permanente formación profesional y su vasta experiencia con clientes de diversas realidades 
organizacionales, ha podido descubrir, desarrollar y potenciar una serie de competencias y valores 
profesionales que pone a completa disposición con cada cliente, con el fin de poveer una visión 
estratégica de alto nivel que facilita la toma de decisiones y el crecimiento interno.  

Actualmente se desempeña como Director Ejecutivo de Habilidades Blandas, brindando servicios 
como Consultor Estratégico de Personas y Organizaciones para diversas Empresas, Otecs, Pymes y 
Consultoras, mediante 3 principales ejes de trabajo: Capacitación, Consultoría y Coaching 
Organizacional.
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02 Formación Profesional

Como parte del compromiso con la calidad de los servicios ofrecidos hacia sus clientes, Nelson Aguirre 
ha recorrido un camino de preparación profesional permanente, de manera de potenciar sus 
conocimientos y actualizarse en el uso de diversas técnicas y estrategias, entre las que destacan: 

Certificación: “Coach en Programación Neuro-Linguística”. Mauricio Benoist. México. 

Certificación: “Técnicas de Storytelling Estratégico”. CyC Leadership Consulting. Santiago, Chile. 

Curso: “Gestión del Talento Humano”. Universidad Autónoma de México UNAM. México. 

Curso: “Autoridad, Dirección y Liderazgo”. Universidad Autónoma de México UNAM. México. 

Curso: “Claves para Gestionar Personas”. IESE Business School. Universidad de Navarra. España. 

Curso: “Creatividad y Resolución de Conflictos”. Universidad Autónoma de México UNAM. México. 

Certificación: “Capacitación con Técnicas Lúdicas y No Convencionales”. Instituto Inés Moreno. Bs. As. 
Argentina. 

Certificación: “Taller de Capacitación: Armado y Conducción Organizacional”. Instituto Inés Moreno. 
Bs. As. Argentina 

Certificación: “Grafología Organizacional”. Selcap Consultores. Santiago, Chile. 

Curso: “Gestión de Cambio Organizacional: Mejoramiento en Personas, Grupos e Instituciones”. 
Pontificia Universidad Católica de Chile. 

Certificación: “Desarrollo de Competencias Ejecutivas desde el Coaching Ontológico”. Pontificia 
Universidad Católica de Chile. 

Entre otras.



03 Experiencia Laboral

A lo largo de sus años de trayectoria, son 
c i e n t o s d e p e r s o n a s y m u c h a s 
organizaciones que han sido parte de esta 
experiencia de crecimiento y mejora.  

Dentro de los rubros en los cuales se han 
i m p l e m e n t a d o s e r v i c i o s , c u e n t a n : 
Ingeniería, Informática, Agencias de 
Publicidad, TI, Ventas de Productos, 
Climatización, Educación, Aseo e higiene, 
Alimentos, Logística y Distribución, entre 
otras.

Algunas de las actividades realizadas son: 

Programas de Cliente Interno 

Estudios de Clima Laboral 

Sistemas de Evaluación de Desempeño 

Intervención Cliente Incógnito 

Desarrollo Mallas y Programas Formativos 

Programas de Assessment & Coaching 

Organigrama y Estructura Interna 

Entre muchas otras.
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